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PARATHENIE

Planifikimi strategjik &shté gurthemeli mbi té cilin ndértohet e ardhmja e ¢do
organizate. Ky dokument, plani i dyté strategjik i PMSH-sé shénon kulmin e
vézhgimeve tona, motivimit toné té palékundur dhe pérkushtimit toné pér té ofruar
shérbime té shkélqyera pér komunitetin. Jemi té vetédijshém pér rolin toné si aktoré,
déshmitaré dhe kontribues né njé shoqéri qé pérballet me sfida té shumta socio-
ekonomike. Né& kété kontekst, nevoja pér organizata si e jona béhet edhe mé e
domosdoshme. Edhe né vendet mé té zhvilluara, strukturat jogeveritare luajné njé
rol thelbésor né plotésimin e nevojave té komunitetit dhe né ofrimin e shérbimeve
sociale me cilési té larté.

Nisma joné buron nga thirrja e profesionistéve dhe e té rinjve, té cilét kérkojné mé
shumé mbéshtetje dhe mundési pér t'u zhvilluar dhe pér té kontribuar né shogéri.
Kosova, pas njé té kaluare té véshtiré, ka nevojé pér mbéshtetje multidimensionale
né rrugén e saj drejt ndértimit té njé shogérie civile t& hapur dhe demokratike. Ne
jemi té bindur se shérbimet psikosociale dhe programet tona té tjera do té ndihmojné
né zbutjen e faktoréve gqé shkaktojné véshtirési dhe do té fugizojné individét pér té
arritur potencialin e tyre té ploté.

Me fokus té vecanté tek fémijét dhe té rinjté, ne kemi identifikuar objektivat
strategjiké qé synojné zhvillimin e tyre té shéndetshém dhe pérmirésimin e jetés sé
tyre. Duke u mbéshtetur né aftésité, mundésité dhe vizionin toné, ne jemi té
pérkushtuar té jemi njé partner i besueshém dhe mbéshtetés pér fémijét dhe té rinjté
né Kosové dhe né rajon.

Ne jemi té bindur, se pérvoja e PMSH-dé tashmé edhe né arenén ndérkombétare né
projekte dhe rrjete europeane do té pérfiton nga kjo strategji njé udhérréfyes té miré
dhe premtues.

Me respekt,

Xhemali Bislimaj,

Drejtor Ekzekutiv

pér mendje té shéndoshé
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PERSHKRIMI I SHKURTER I ORGANIZATES

PER MENDJE TE SHENDOSHE (PMSH) éshté njé organizaté jogeveritare,
jofitimprurése e krijuar pér té ndihmuar njerézit pérmes shérbimeve (aktiviteteve)
psikoterapeutike dhe psikosociale gé punojné kryesisht né pesé fusha: zhvillimi
social, shéndeti mendor, avokimi & lobimi, té drejtat e njeriut/ té fémijéve dhe
hulumtimi shkencor. Eshté e regjistruar né Ministriné e Shérbimeve Publike té
Kosovés, me numér regjistrimi 5111630-5, daté 04.10.2007. Kjo OJQ éshté krijuar me
iniciativén e njé grupi prej 17 qytetarésh anétaré té cilét gjetén motivin pér
angazhimin e tyre té pérbashkét né sektorin jogeveritar. Ekipi pérbéhet kryesisht nga
studiues, psikologg, punonjés socialé, infermieré dhe profesionisté té tjeré né varési
té objektivave té projekteve dhe aktiviteteve. PMSH éshté e pérfshiré né grupe dhe
rrjete t€ ndryshme pune, duke ofruar ekspertizé pér institucione, organizata té
ndryshme dhe grupe formale dhe joformale.

OJQ ka aprovuar kéta dokumente: Rregullorja e Punés, Rregullorja e punésimit,
Rregullorja e veprimtarisé financiare, Kodi i Sjelljes si dhe Rregullorja organizative.

Pérvoja:

Ka implemntuar me sukses dhe éshté duke implementuar shumé projekte, si mé
poshté:

e Horizon EU Granti Nr. 101137256 (PROSPERH), 2024-2028
e Horizon 2020 EU Granti Nr. 101081020 (RECONNECTED) 2023-2027
e Horizon 2020 EU Granti Nr. 848137 (MENTUPP) 2022-2023

e Save the Children, granti i Komisionit Europian : Projekti “ Fémijé dhe rini té
shéndoshé dhe té ingeruar” pér fémijét me sjellje antisociale dhe né
kundérshtim me ligjin.

e IOM, granti i USAID: Projekti né kuadrin e Programit Antitrafikim i Kosovés
(KAP); éshté duke u implementuar.

e Kuvendi Komunal-Prizren;

o Zyra pér Barazi gjinore : Projekti “Kampi né Durrés me fémijét me
sjellje antisociale”; transporti.

o PERKRAHJA  MULTIDISCIPLINORE  PSIKOSOCIALE PER
FUQIZIMIN E FEMIJEVE ME NEVOJA TE VECANTA 2023

pér mendje té shéndoshé
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o Fugqizimi i fémijéve dhe té rinjve té prekur nga abuzimi ose ngacmimi
QPS 2024

e UNDP dhe Kuvendi Komunal Prizren : Projekti “Edukimi pér njé té ardhmen
mé té suksesshme”-pér fuqizimin e komuniteteve RAE; éshté duke u
implementuar.

e Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit : Projekti “Zgjidhja juaj,e ardhmja juaj-
Qasja psikosociale ndaj shéndetit riprodhues” ; éshté duke u implementuar.

Bashképunimet:

Pér cdo implementim té métejshém té aktiviteteve dhe projekteve, organizata joné
ka vendosur bashképunim té fort me: Qendrén pér Puné Sociale, Njésiné e Shéndetit
Mendor pér Fémijé dhe Adoleshent, Shkollat, OJQ-té etj.

Donatorét e tanishém:

Tani, donatorét kryesor pér projektet dhe aktivitetet e organizatés jané strukturat
geveritare lokale me departamentet e ndryshme; Save the Children, EU Horizon
Programi pér shkencé & Inovacion etj.

Anétarérimi né rrjete:

Qénga 27.05.2024 éshté anétare e asociuar e Aleancés Euroepane kundér Depresionit
(EAAD).

Ekipi:

Organizata éshté e pérbéré nga dy pjesé: Operative dhe Qeverisése. Né pjesén
e Qeverisjes kemi Kuvendin e Organizatés (anétarésia) dhe Bordin e Drejtoréve.
Té gjitha fugqité i jané deleguar Bordit té Drejtoréve.

Ekipi (Pjesa Operative) udhéhiget nga njé Drejtor Ekzekutiv. Pérkrah tij,
programi udhéhiqet nga menaxheri i projektit, i cili éshté pérgjegjés pér
implementimin e projektit dhe éshté pjesé e mbikéqyrjes sé¢ pérhershme té
pjesétaréve té ekipit. Vullnetarét jané gjithashtu pjesé integrative e organizatés
dhe té shumtén kéta jané té rinj né vitet e fundit té shkollimit té larté ose né
universitet.

Financat menaxhohen nga njé person pérgjegjés pér financa i cili éshté duke
punuar integralisht me Menaxheri dhe Drejtorin Ekzekutiv. Partner tjeré
bashképunues dhe punétor ad-hoc jané nga profile t& ndryshme profesionale:

pér mendje té shéndoshé
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pedagog, ekonomist, punétor social, psikolog et;.

Diagrami i organizates

Asamblea e Organizates

Bordii Drejtoréve

Drejtori Ekz ekutiv

Menaxherii Programit

¥

Asisteniti 1 Programit

Zyrtari pér Administraté
dhe Financa

Zyrtars té Proj ekteve

! !

Vullnetars té Organizatés

Zyrtaré té Projekteve

pér mendje té shéndoshé
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PERSHKRIMI KONTEKSTUAL / ANALIZA RELEVANTE E REGJIONIT

Kosova ka shtrirje né gendér té Gadishullit
Ballkanik, me njé sipérfage prej 10.908 km?.
Popullata e Kosovés éshté rreth 1.8 milioné
banoré (vlerésim i vitit 2023).Kosova ka njé
popullsi relativisht té re, me njé moshé
mesatare prej 30 vjetésh. Dendésia e :
popullsisé éshté rreth 165 banoré pér e t oL e

Harta e Kosovés

92% té popullsisé. Minoritetet kryesore jané |i ww

Ragiion | Pribanes

serbét (rreth 4%), boshnjakét, turqit, romeét, | m s ' 4 ‘ i
ashkalite dhe egjiptianét e Ballkanit. :::'.f:: -
Marrédhéniet ndéretnike kané qené té bt \ 4

| i -

tensionuara né té kaluarén, por kané pésuar | wu:musmes
pérmirésime té ndjeshme né vitet e fundit.

Kosova éshté njé republiké parlamentare me njé sistem shumépartiak. Presidenti
éshté kreu i shtetit dhe zgjidhet nga Kuvendi pér njé mandat pesévjecar. Kuvendi
éshté organi legjislativ dhe pérbéhet nga 120 deputeté, té cilét zgjidhen né zgjedhje
té lira dhe demokratike. Qeveria éshté organi ekzekutiv dhe pérbéhet nga
kryeministri dhe ministrat.

Sfidat:

Sundimi i ligjit: Forcimi i sundimit té ligjit dhe luftimi i korrupsionit mbeten sfida té
réndésishme.

Integrimi i minoriteteve: Integrimi i ploté i minoriteteve né shoqéri éshté njé proces
i vazhdueshém.

Zhvillimi ekonomik: Pérmirésimi i situatés ekonomike dhe krijimi i vendeve té
punés jané prioritete kyce.

Pabarazité sociale: Kosova pérballet me pabarazi té theksuara sociale, veganérisht né
qasje né shérbime shéndetésore, arsim cilésor dhe mundési punésimi. Grupet
vulnerabél si graté, minoritetet etnike, personat me aftési té kufizuara dhe
komunitetet rurale jané vecanérisht té prekura.

Shéndeti mendor: Qasja né shérbime té shéndetit mendor éshté e kufizuar dhe
stigma sociale ndaj problemeve té shéndetit mendor éshté ende e pranishme.

Migrimi: Migrimi i larté, vecanérisht i té rinjve, paraqget njé sfidé pér zhvillimin social
dhe ekonomik té vendit.

pér mendje té shéndoshé
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Situata Ekonomike

Varféria: Pavarésisht rritjes ekonomike té viteve té fundit, varféria mbetet njé
problem i theksuar né Kosové.

Papunésia: Papunésia, vecanérisht né mesin e té rinjve, éshté shumé e larté.

Korrupsioni: Korrupsioni éshté njé problem serioz qé pengon zhvillimin ekonomik
dhe investimet e huaja.

Rritje e ngadalté: Rritja ekonomike e Kosovés ka gené relativisht e ngadalté né
krahasim me vendet e tjera té rajonit.

Varésia nga remitancat: Ekonomia e Kosovés éshté e varur nga remitancat e
dérguara nga diaspora.

Sektori informal: Njé pjesé e madhe e ekonomisé sé¢ Kosovés éshté informale.
Situata e té Rinjve

Papunésia e larté: Té rinjté né Kosové pérballen me njé normé shumé té larté
papunésie. Mbi 50% (2023 est.)

Migrimi: Shumeé té rinj zgjedhin té migrojné né kérkim té mundésive mé té mira.

Qasja né arsim: Pavarésisht pérmirésimeve, qasja né arsim cilésor mbetet njé sfidé
pér shumeé té rinj.

Pérfshirja sociale: Té rinjté shpesh pérballen me diskriminim dhe mungesé
pérfshirjeje né proceset vendimmarrése.

Kéto shifra dhe pérshkrimet ofrojné njé pasqyré té pérgjithshme té situatés né
Kosové. Eshté e réndésishme té theksohet se kéto jané vetém disa nga sfidat me té
cilat pérballet vendi. Megjithaté, Kosova ka edhe shumé potenciale pér zhvillim,
vecanérisht né mesin e popullsisé sé re dhe dinamike.

Njé analizé kontekstuale e Kosovés na orienton edhe pér fushveprimin e synuar nga
PMSH, si mé poshté:

1. Zhvillimi Social dhe Psikosocial:

Nevoja pér zhvillim té komunitetit: Kosova ka nevojé pér forcimin e komuniteteve
pérmes angazhimit aktiv té qytetaréve dhe zbatimit té projekteve qé pérmirésojné
cilésiné e jetés. Fokusi duhet té jeté né adresimin e ¢éshtjeve si kujdesi shéndetésor,
punésimi, strehimi dhe géndrueshmeéria.

Shérbime té kufizuara té shéndetit mendor: Qasja né shérbime té shéndetit mendor
éshté e kufizuar, vecanérisht pér grupet vulnerabél. Stigma sociale ndaj problemeve
té shéndetit mendor éshté ende e pranishme, duke penguar individét té kérkojné
ndihmé.

pér mendje té shéndoshé
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Nevoja pér fuqizim social: Shumé individé dhe komunitete né Kosové kané nevojé
pér fuqgizim social pérmes programeve té edukimit, trajnimit dhe mentorimit.

2. Avokimi dhe Lobimi:

Pabarazité sociale: Kosova pérballet me pabarazi té theksuara sociale né fusha té
ndryshme si arsimi, shéndetésia dhe punésimi. Grupet vulnerabél si fémijét, té rinjté,
graté, té sémurét dhe té moshuarit jané vecanérisht té prekur nga kéto pabarazi.

Nevoja pér ndryshime politikash: Pér té adresuar pabarazité sociale dhe pér té
pérmirésuar jetén e qytetaréve, éshté e nevojshme té avokohet pér ndryshime
politikash.

Rritja e ndérgjegjésimit: Eshté e réndésishme té rritet ndérgjegjésimi i publikut mbi
¢éshtjet sociale dhe té drejtat e njeriut pérmes fushatave né mediat sociale dhe
aktiviteteve té tjera.

3. Shéndeti:

Shéndeti mendor i fémijéve dhe té rinjve: Fémijét dhe té rinjté né Kosové jané té
ekspozuar ndaj faktoréve té rrezikut qé ndikojné né shéndetin e tyre mendor.
Probleme té tilla si stresi, ankthi, depresioni dhe varésia nga substancat jané
shqgetésuese.

Mbéshtetje e kufizuar pér grupet vulnerabél: Grupet vulnerabél si personat me
crregullime psikiatrike, fémijét e rrugés, viktimat e dhunés dhe personat me aftési té
kufizuara kané nevojé pér mbéshtetje té specializuar.

4. Té Drejtat e Fémijéve dhe té Njeriut:

Mbrojtja e fémijéve: Fémijét né Kosové jané té ekspozuar ndaj formave té ndryshme
té abuzimit, neglizhencés dhe shfrytézimit.

Promovimi i tolerancés: Eshté e réndésishme té promovohet toleranca dhe respekti
pér diversitetin né shoqéri.

5. Hulumtimet dhe Analizat Shkencore:

Nevoja pér té dhéna: Kosova ka nevojé pér hulumtime dhe analiza shkencore pér té
informuar politikat dhe praktikat né fushén shéndetésore dhe psikosociale.

Ndértimi i kapaciteteve kérkimore: Eshté e nevojshme té forcohen kapacitetet
kérkimore né Kosové pérmes trajnimit dhe mbéshtetjes sé profesionistéve.

pér mendje té shéndoshé
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Vizioni

Té krijojmé njé shoqéri té shéndetshme, té barabarté dhe té fuqizuar, ku té gjithé individét
kané mundési té zhvillojné potencialin e tyre té ploté.

Misioni

Té ofrojmé shérbime dhe programe té géndrueshme né fushén e zhvillimit social,
psikosocial dhe shéndetésor, duke avokuar pér té drejtat e fémijéve, té rinjve dhe grupeve
té tjera vulnerabél, dhe duke kontribuar né hulumtime shkencore pér té pérmirésuar
mirégenien e komunitetit.

Vlerat

Integriteti: Té veprojmé me ndershmeéri, transparencé dhe llogaridhénie né té gjitha
aktivitetet tona.

Respekti: Té trajtojmé té gjithé individét me dinjitet dhe respekt, duke vlerésuar
diversitetin dhe duke promovuar pérfshirjen.

Solidariteti: Té mbéshtesim dhe fuqizojmé komunitetin tong, duke punuar sé bashku pér
té arritur géllimet tona té pérbashkéta.

Pérsosméria: Té pérpigemi pér cilési dhe inovacion né té gjitha shérbimet dhe programet
tona.

Objektivat Strategjiké

Objektivi 1: Té fugizojmé komunitetin pérmes zhvillimit social dhe psikosocial.

Objektivi 2: Té avokojmé dhe lobojmé pér té drejtat e fémijéve, té rinjve dhe grupeve
vulnerabél.

Objektivi 3: Té ofrojmé shérbime shéndetésore dhe mbéshtetje psikosociale pér individét
dhe familjet né nevojé.

Objektivi 4: Té kryejmé hulumtime dhe analiza shkencore pér té informuar politikat dhe
praktikat né fushén shéndetésore dhe psikosociale.

pér mendje té shéndoshé
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Plani i Veprimit
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SWOT Analiza

Bazuar né Planin Strategjik té Veprimit gé kemi krijuar, kemi béré njé analizé SWOT pér PMSH-né:
Pikat e Forta (Strengths):

Fushéveprim i gjeré: OJQ-ja adreson njé gamé té gjeré céshtjesh sociale, psikosociale dhe shéndetésore,
duke i dhéné asaj mundésiné té keté njé ndikim té gjeré né komunitet.

Ekspertizé e specializuar: Plani pérfshin aktivitete gé kérkojné ekspertizé né fusha té ndryshme si
zhvillimi i komunitetit, shéndeti mendor, avokimi ligjor, dhe kérkimi shkencor, duke treguar njé potencial
pér shérbime dhe programe me cilési té larté.

Orientim drejt géndrueshmérisé: Plani i kushtohet vémendje géndrueshmérisé financiare, organizative
dhe té programeve, duke rritur gjasat pér sukses afatgjaté.

Bashképunim dhe rrjetézim: Theksimi i bashképunimit me OJQ té tjera, agjenci qeveritare dhe
institucione akademike krijon mundési pér sinergji dhe ndikim mé té madh.

Sistem monitorimi dhe vlerésimi: Plani pérfshin njé sistem té detajuar monitorimi dhe vlerésimi, i cili do
té ndihmojé né pérmirésimin e vazhdueshém té aktiviteteve.

Pikat e Dobéta (Weaknesses):

Mungesa e pérvojés (potenciale): Nése OJQ-ja éshté e re, mungesa e pérvojés mund té jeté njé sfidé né
zbatimin e planit strategjik.

Burime té kufizuara (potenciale): OJQ-té shpesh operojné me burime té kufizuara financiare dhe
njerézore, gjé qé mund té kufizojé shtrirjen dhe ndikimin e aktiviteteve.

pér mendje té shéndoshé
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Varésia nga financimi i jashtém: Varésia nga grantet dhe donacionet mund té krijojé pasiguri financiare.
Mundésité (Opportunities):

Nevoja pér shérbime: Ekziston njé nevojé né rritje pér shérbime sociale, psikosociale dhe shéndetésore,
vecanérisht pér grupet vulnerabél, duke krijuar njé mundési pér OJQ-né té zgjerojé aktivitetet e saj.

Partneritetet strategjike: Bashképunimi me organizata té tjera mund té sjellé ekspertizé, burime dhe
mundési té reja.

Teknologjia: Pérdorimi i teknologjisé mund té pérmirésojé efikasitetin e shérbimeve dhe té zgjerojé
shtrirjen e programeve.

Avokimi pér ndryshime: OJQ-ja mund té luajé njé rol té réndésishém né avokimin pér ndryshime
politikash gé adresojné problemet sociale.

Kércénimet (Threats):
Konkurrenca: Ekziston konkurrencé nga OJQ té tjera qé ofrojné shérbime té ngjashme.

Ndryshimet né prioritetet e financuesve: Ndryshimet né prioritetet e financuesve mund té ndikojné né
géndrueshmériné financiare té 0JQ-sé.

Situata ekonomike: Njé situaté e pafavorshme ekonomike mund té ndikojé né disponueshmériné e
burimeve financiare.

Ndryshimet politike: Ndryshimet politike mund té ndikojné né mjedisin ligjor dhe rregullator né té cilin
operon 0JQ-ja.

Rekomandime:

Ndértimi i kapaciteteve: Investimi né trajnimin dhe zhvillimin e stafit pér té forcuar ekspertizén dhe pér
té adresuar pikat e dobéta.

Diversifikimi i burimeve té financimit: Eksplorimi i mundésive té reja té financimit pér té reduktuar
varésiné nga grantet.

Ndértimi i partneriteteve strategjike: Krijimi i marrédhénieve té forta me organizata té tjera pér té
shfrytézuar mundésité dhe pér té pérballuar kércénimet.

Monitorim i vazhdueshém i mjedisit: Qéndroni té informuar mbi ndryshimet né mjedis dhe pérshtatni
strategjité tuaja né pérputhje me rrethanat.

Kjo analizé SWOT ofron njé pasqyré té situatés aktuale dhe mund té pérdoret si njé udhérréfyes pér
vendimmarrjen strategjike dhe pér té maksimizuar ndikimin e OJQ-sé né komunitet.

pér mendje té shéndoshé
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Monitorimi dhe Vlerésimi

Pér té siguruar gé 0JQ-ja éshté né rrugén e duhur pér té arritur vizionin dhe misionin e saj, dhe pér té
pérmirésuar vazhdimisht efektivitetin e programeve dhe shérbimeve, do té zbatojmé njé sistem
gjithépérfshirés té monitorimit dhe vlerésimit.

a) Monitorimi:

Mbledhja e té dhénave: Do té mbledhim té dhéna té rregullta mbi zbatimin e aktiviteteve, pjesémarrjen
né programe, rezultatet e arritura dhe ¢do informacion tjetér relevant pér objektivat strategjiké.

Pérdorimi i mjeteve té ndryshme: Do té pérdorim njé gamé té gjeré mjetesh pér mbledhjen e té
dhénave, duke pérfshiré:

e Formularé té regjistrimit.

e Anketa dhe pyetésoré.

e Intervista me pérfituesit dhe palét e interesuara.
e Vézhgime né terren.

e Raportime periodike nga stafi.

Analiza e té dhénave: Té dhénat e mbledhura do té analizohen rregullisht pér té identifikuar trendet,
sfidat dhe sukseset.

Raportimi: Do té pérgatisim raporte periodike té monitorimit pér té informuar stafin, bordin drejtues,
donatorét dhe palét e tjera té interesuara mbi progresin e arritur.

b) Vlerésimi:

Vlerésime periodike: Do té kryejmé vlerésime periodike té programeve dhe shérbimeve tona pér té
vlerésuar efektivitetin, efikasitetin, ndikimin dhe géndrueshmériné e tyre.

Vlerésime té jashtme: Do té angazhojmé vlerésues té jashtém pér té kryer vlerésime té pavarura dhe
objektive té punés sé 0JQ-sé.

Metodologji té ndryshme: Do té pérdorim metodologji té ndryshme vlerésimi, duke pérfshiré:

e Vlerésimin e nevojave.
e Vlerésimin e procesit.
e Vlerésimin e rezultatit.
o Vlerésimin e ndikimit.

Mésimet e nxjerra: Do té nxjerrim mésime nga vlerésimet pér té pérmirésuar vazhdimisht programet dhe
shérbimet tona.

c) Aspektet kyce té monitorimit dhe vlerésimit:

pér mendje té shéndoshé
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Pérfshirja e paléve té interesuara: Do té pérfshijmé palét e interesuara né procesin e monitorimit dhe
vlerésimit, duke pérfshiré stafin, pérfituesit, komunitetin dhe donatorét.

Transparenca dhe llogaridhénia: Do té jemi transparenté né lidhje me procesin e monitorimit dhe
vlerésimit dhe do té ndajmé rezultatet me té gjitha palét e interesuara.

Pérdorimi i rezultateve: Do té pérdorim rezultatet e monitorimit dhe vlerésimit pér té marré vendime té
informuara mbi planifikimin, zbatimin dhe pérmirésimin e programeve dhe shérbimeve tona.

Duke zbatuar kété sistem té monitorimit dhe vlerésimit, OJQ-ja do té jeté né gjendje té sigurojé qé
aktivitetet e saj jané efektive, efikase dhe kané njé ndikim pozitiv né komunitet.

Qéndrueshméria

0JQ-ja do té ndjeké njé gasje shumédimensionale pér té siguruar géndrueshmériné né té gjitha aspektet
e funksionimit té saj:

a) Qéndrueshméria Financiare:

Diversifikimi i burimeve té financimit: 0JQ-ja nuk do té mbéshtetet vetém né grante ose donacione nga
njé burim i vetém. Do té eksplorojmé mundési té ndryshme financimi, duke pérfshiré:

e Grante nga fondacione dhe organizata ndérkombétare.

e Donacione nga individé dhe biznese.

e Organizimi i aktiviteteve pér mbledhjen e fondeve.

e Shérbime me pagesé (nése éshté e aplikueshme) duke siguruar qé ato té jené té pérballueshme
pér komunitetin.

Menaxhim i shéndoshé financiar: Do té zbatojmé praktika té mira té menaxhimit financiar pér té siguruar
pérdorimin efikas dhe transparent té burimeve.

Ndértimi i rezervave financiare: Do té krijojmé rezerva financiare pér té pérballuar periudhat e véshtira
ose pér té investuar né zhvillimin e organizatés.

b) Qéndrueshméria Organizative:

Ndértimi i kapaciteteve té stafit: Do té investojmé né trajnimin dhe zhvillimin profesional té stafit pér té
siguruar gé ata kané njohurité dhe aftésité e nevojshme pér té kryer detyrat e tyre né ményré efektive.

pér mendje té shéndoshé
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Krijimi i njé strukture organizative té géndrueshme: Do té zhvillojmé njé strukturé organizative té qarté
dhe efikase me role dhe pérgjegjési té pércaktuara miré.

Planifikimi i suksesi: Do té zhvillojmé plane pér zévendésimin e stafit kyg pér té siguruar vazhdimésiné e
aktiviteteve né rast té largimit té tyre.

Zhvillimi i politikave dhe procedurave: Do té krijojmé politika dhe procedura té shkruara pér té
udhéhequr funksionimin e organizatés dhe pér té siguruar llogaridhénie.

¢) Qéndrueshméria e Programeve:

Dizajnim i programeve me impakt afatgjaté: Do té dizajnojmé programe gé kané njé ndikim té
géndrueshém né komunitet dhe gé mund té vazhdojné edhe pas pérfundimit té financimit fillestar.

Monitorim dhe vlerésim i vazhdueshém: Do té monitorojmé dhe vlerésojmé programet tona rregullisht
pér té siguruar qé ato jané efektive dhe pér té identifikuar fushat ku nevojiten pérmirésime.

Pérshtatshméria ndaj ndryshimeve: Do té jemi fleksibél dhe do té pérshtasim programet tona sipas
nevojave té komunitetit dhe ndryshimeve né mjedis.

d) Qéndrueshméria e Partneriteteve:

Ndértimi i marrédhénieve té forta me partnerét: Do té kultivojmé marrédhénie té forta dhe afatgjata me
0JQ té tjera, agjenci geveritare, institucione akademike dhe donatoré.

Bashképunim dhe ndarje e burimeve: Do té bashképunojmé me partnerét tané pér té ndaré burimet,
njohurité dhe pérvojén.

Advokimi i pérbashkét: Do té bashkojmé forcat me partnerét tané pér té avokuar pér ¢éshtje té
pérbashkéta.

Duke ndjekur kéto strategji, 0JQ-ja do té jeté né gjendje té sigurojé géndrueshmériné e saj dhe té
vazhdojé té ofrojé shérbime dhe programe me cilési té larté pér komunitetin né té ardhmen.

pér mendje té shéndoshé
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